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Leitfaden Projektvorstellung 
 

Was musst du darüber wissen? 

• Projektvorstellung auf deinem Abschlussseminar in Kleingruppen. 

• Je nach Projektstand stellst du deine Projektidee, deinen aktuellen Projektstatus oder ggf. 

auch schon dein abgeschlossenes Projekt vor. 

• Die Vorstellung umfasst insgesamt ca. 10 Minuten und besteht aus zwei Teilen (1. Elevator 

Pitch und 2. Individuelle Entwicklung) 

• Im Anschluss erhältst du ein Feedback von deiner Kleingruppe und Referent:innen. 

• Du benötigst für die Vorstellung keine Power Point Präsentation (in den meisten 

Bildungsstätten können wir die technischen Voraussetzungen nicht umsetzen) 

 

1.Teil der Vorstellung: Elevator Pitch 

• Stelle dein Projekt kurz und prägnant innerhalb 1 Minute dar – siehe: Elevator Pitch 

• Nenne die Kerninhalte und wichtigste Organisationsschritte des Projektes 

• „Zuhörer sollen von deinem Projekt überzeugt werden“ -  Was macht dein Projekt 

besonders? – Warum sollten andere dein Projekt umsetzen? 

• Übe deinen Elevator Pitch und lasse ggf. auch die Zeit stoppen (1 Minute). Der Fokus 

deiner Vorbereitung sollte auf dem Elevator Pitch liegen. 
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2.Teil der Vorstellung: individuelle Entwicklung 

• Nachdem du dein Projekt mit dem Elevator Pitch vorgestellt hast, berichtest du von deiner 

individuellen Entwicklung.  

• Setze dich dafür Vorhinein mit den untenstehenden 5 Fragen auseinander (Die Fragen 

sollen nicht im Elevator Pitch beantwortet werden) 

• Im Fokus stehen deine individuellen Erfahrungen.  

• Die Darstellungsform deiner Leitfragen ist dir überlassen und Kreativität ist erwünscht. Du 

berichtest über deine Entwicklung und kannst dafür z.B. ein Plakat gestalten oder 

Anschauungsmaterial mitbringen wie Bilder, Trainings- und Zeitpläne, Skizzen, Flyer oder 

Werbematerialien. 

 

5 Fragen zu deiner individuellen Entwicklung 

 

 

 Beschreibe in welchen drei Kompetenzen du dich am meisten weiterentwickelt hast und 

warum? Welche hast du evtl. neu erlernt? 

 In welcher Situation musstest du über dich selbst hinauswachsen? 

 Welche zwei Stärken und zwei Verbesserungspotentiale konntest du durch das Projekt an dir 

erfahren?  

 Welchen Mehrwert hat das Projekt für deine Teilnehmer:innen und für deine Einsatzstelle? 

 Welche Nachhaltigkeitsziele verfolgt das Projekt? Oder Wie könntest du sie noch mehr 

einbringen? – Stichwort: 17 Ziele 

 

 


